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afun'ª gu/kflnsf 

" करारमा जनशक्ति व्यवस्थापन काययक्तवक्ति २०७८" 

 वागलङु नगरपाललकाले उपलब्ध गराउन े सेवा प्रवाह र लवकास लनर्ााणको 

कार्ालाई व्र्वलथित र प्रभावकारी बनाउन र्स नगरपाललकाको लालग नेपाल सरकारले 

थवीकृत गरेको कर्ाचारी दरवलददको अलधनर्ा रलह कर्ाचारीको ररक्त पदर्ा करार 

सम्झौताका आधारर्ा सेवा करारर्ा ललने कार्ालाई व्र्वलथित गनाका लालग वागलङु 

नगर कार्ापाललकाले लर्लत २०७८।५।२२ को लनणर्ाले र्ो कार्ालवलध थवीकृत गरी जारी 

गररएको छ ।  

 

१. सकं्तिप्त नाम र प्रारम्भः 

क.  र्स कार्ालवलधको नार् वागलङु नगरपाललकार्ा करारर्ा जनशलक्त 

व्र्वथिापन कार्ालवलध २०७५ रहकेो छ  

ख.  र्ो कार्ालवलध नगर कार्ापाललकाले थवीकृत गरी थिानीर् राजपत्रर्ा 

प्रकालशत भएको लर्लतदलेख लागु हुनेछ  

२. पररभाषाः  लवषर् वा प्रसंगले अको अिा नलागेर्ा र्स कार्ालवलधर्ा-  

क.  प्रर्खु भदनाले नगरपाललकाको प्रर्खु सम्झन ुपदाछ । 
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ख.  प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृत भदनाले वागलङु नगरपाललकाको प्रर्खु 

प्रशासकीर् अलधकृतलाइ सम्झन ुपदाछ  

ग.  ऐन भदनाले “थिानीर् सरकार सञ्चालन ऐन २०७४” सम्झन ुपदाछ ।  

घ.  कार्ालवलध भदनाले “वागलङु नगरपाललकार्ा करारर्ा प्रालवलधक कर्ाचारी 

व्र्वथिापन सम्बदधी कार्ालवलध २०७८” सम्झन ुपदाछ ।  

ङ.  कर्ाचारी भदनाले दफा ३.२ बर्ोलजर् सेवा उपलब्ध गराउन ेगरी व्र्वथिा 

भएका कर्ाचारी सम्झन ुपदाछ । 

च. सलर्लत भदनाले दफा ५ बर्ोलजर् गलित अदतवाताा तिा सलूचकरण सलर्लत 

सम्झन ुपदाछ । 

३. काययक्तवक्ति लागू हुने िेत्र र सेवाः (१ थिानीर् सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ 

को दफा ८३ को उपदफा ७ र ८ तिा थिानीर् तहर्ा सेवा प्रवाह सम्बदधी 

व्र्वथिाको लाक्तग कर्ाचारी करारर्ा राख्ने प्रर्ोजनको लालग र्ो कार्ालवलध 

थवीकृत गरी लाग ूगररएको छ ।  

२) कार्ाालर्ले दहेार्को सेवासँग सम्बलदधत प्रालवलधक कर्ाचारी र्स कार्ालवलध 

बर्ोलजर् अवलध तोकी करारर्ा राख्न सक्नेछ . 

क.  इलदजलनर्ररङ्ग सेवासँग सम्बलदधत 

ख.  कृलष सेवासँग सम्बलदधत 

ग.  पश ुसेवासँग सम्बलदधत 

घ. वन सेवासँग सम्बलदधत 

ङ. थवाथ्र् सेवासँग सम्बलदधत 

छ. अदर् कुनै पलन सेवासँग सम्बलदधत । 

ज. थिानीर् सरकार सञ्चालन एन २०७४ को दफा ८३ को उपदफा ७ र 

८ वर्ोलजर्का जनशलक्त । 

झ. नगरलपलकाको थवीकृत र्ोजना तिा कार्ाक्रर् वर्ोलजर् सञ्चालन 

हुन े 
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४. छनौट सम्बन्िी व्यवस्थाः दफा ३ बर्ोलजर्का प्रालवलधक कर्ाचारी 

कार्ाालर्ले करारर्ा राख्ने प्रर्ोजनको लालग सलूचकरण तिा छनौट सम्बदधी 

व्र्वथिा दहेार् बर्ोलजर् हुनेछः  

 १.  प्रालवलधक कर्ाचारीको अनसुलूच १ बर्ोलजर् थवीकृत कार्ा लववरण बर्ोलजर् 

पद वा सेवा क्षेत्र तिा सम्बलदधत सेवा सर्हूको र्ोग्र्ता पाररश्रलर्क सेवा शता 

सर्ेत तोकी सम्बलदधत कार्ाालर्को सचूनापाटी, वेभसाईट तिा अदर् कुन ै

सावाजलनक थिलर्ा अनसुचूी २ बर्ोलजर्को ढाँचार्ा कम्तीर्ा १५ पदर 

लदनको सचूना प्रकाशन गनुापनेछ । 

 २.  आवेदन फारार्को नर्नूा अनसुचूी ३ बर्ोलजर् हुनेछ । आवेदन दथतरु 

सलम्बदधत पदका लालग लोकसेवा अर्ोगले तेके बर्ोलजर् हुनेछ ।  

 ३.  उपदफा २ बर्ोलजर् पना आएका आवेदनहरु दहेार्को आधारर्ा दफा ५ को 

सलर्लतले र्लू्र्ाङ्कन गरी सलुचकृत गनुा पनेछ ।  

क.  शैलक्षक र्ोग्र्ता वापत ६० (सािी) अकं, लवलशष्ट श्रेणी वापत 

५०,प्रिर् श्रेणी वापत ४५, लदलतर् श्रेणी वापत ४० , ततृीर् श्रेणी 

वापत 3५, लत्रभवुन लवश्वलवद्यालर्को अकं गणनाका आधारर्ा । 

ख.  कार्ा अनभुव वापत १० दश अंक प्रलत वषा २ अकंको दरले प्रर्ालणत 

लववरण संलग्न भएको हुनपुने  

ग.  थिानीर् बालसददालाई दहेार् बर्ोलजर्  १० दश अकं  

१. सम्बलदधत नगरपाललकाको बालसददा भएर्ा  १० अकं 

२. सम्बलदधत लजल्लाको बालसददा भएर्ा ८ अकं  

३. सम्बलदधत प्रदशेको बालसददा भएर्ा ६ अकं  

घ.  अदतवाताार्ा अलधकतर् २५ अंकको हुनेछ । र्स अनसुार अकं प्रदान 

गदाा दर्नुतर् ४० प्रलतशत   र अलधकतर् ७० प्रलतशतको 

सीर्ालभत्र रही प्रदान गनुापनेछ ।  

 ४.  उपदफा १ बर्ोलजर् आवेदन र्ाग गदाा प्रालवलधक कार्ा इलदजलनर्ररंग 

थवाथ्र् तिा पश ुलचलकत्सा लगार्तका अदर् क्षेत्रका लालग आवश्र्क पन े
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व्र्वसालर्क प्रर्ाणपत्र लाईसेदस प्राप्त गरेका व्र्लक्तले  र्ात्र आवेदन लदन 

सक्नेछन ्। 

 ५.  कम््र्टुर अपरेटर वा सहार्कका लालग लशक्षण संथिा वा व्र्वसालर्क 

फर्ाको आधारभतु प्रर्ाण पत्र प्राप्त गरेको, नेपाली तिा अगं्रेजी टाइलपङ 

जानेको, Word, Excel sheet , Power point Net Internet आदी 

जानेको हुन ु पने र Online Software  चलाउन कम््र्टुर सम्बदधी ज्ञान 

भएको हुन ुपनेछ ।  

५. अन्तवायताय र सकू्तिकरण सक्तमक्ततः र्ाग पद संख्र्ाका आधारर्ा कार्ालवलधको 

दफा (४) को उपदफा ३ बर्ोलजर् उच्चतर् अकं प्राप्त गरेका उम्र्ेदवारलाई 

प्रारलम्भक छनौट गना र अदतवााताा सर्ेत ललई सलूचकरणको लसफाररस गना 

दहेार्को अदतरवाताा तिा सलूचकरण सलर्लत रहनेछः  

क. प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृत   संर्ोजक 

ख. प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृतले लवषर् लवज्ञको रुपर्ा तोकेको अलधकृत 

थतरको कर्ाचारी  सदथर् 

ग.  नगरपाललकाको प्रशासन शाखा प्रर्खु सदथर् सलचव 

६. सकू्तिकरणको क्तववरण प्रकाशन गने (१. दफा ४ बर्ोलजर् सबैभददा बढी अंक 

प्राप्त गने उम्रे्दवारहरु दफा ५ बर्ोलजर्को सलर्लतको लसफाररसको आधारर्ा 

कार्ाालर्ले उम्रे्दवारहरुको रोल नम्बर, नार् िर, िेगाना,कार् गना तोलकएको शाखा 

आलद सर्ेत उल्लेख गरी र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार सलूचकरणको लववरण प्रकाशन गनेछ ।  

२.  र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार सलूचकरणको लववरण थवीकृलतका लालग नगर 

कार्लपलका सर्क्ष पेश गनुा नेछ   

३.  उपदफा १ बर्ोलजर् सलूचकरण प्रकाशन गदाा पद संख्र्ा भददा दोव्बर 

संख्र्ार्ा वैकलल्पक उम्र्ेदवारको सचूी सर्ेत प्रकाशन गनुापनेछ र लसफाररश 

भएका उम्र्ेदवारहरुको सचूी सचूना पाटीर्ा सर्ेत टाँस गनुापनेछ । तर 

आवेदन नै कर् परेको अवथिार्ा कर् उम्र्ेदवार सलुचकरण गना सलकनेछ  

४.  उपदफा १ बर्ोलजर्का र्ोग्र्ताक्रर्र्ा रहकेा उम्रे्दवारलाई लछटो सञ्चार 

र्ाध्र्र्बाट जानकारी गराई सोको अलभलेख सर्ेत राख्नपुनेछ ।  
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७. करार गनेः १ कार्ाालर्ले सलूचकृत गरेका र्खु्र् उम्र्ेदवारलाई ७ (सात) 

लदनको म्र्ाद लदई करार गना सचूना लदन ुपनेछ ।  

२.  करार गना सचूीकृत व्र्लक्तहरुको लववरण कार्ापाललकार्ा पेश गरी अनरु्ोदन 

गराउन ुपनेछ ।  

3.  उपदफा १ बर्ोलजर्को अवधी लभत्र करार सम्झौता गना आउने सलूचकृत 

उम्रे्दवारसँग कार्ाालर्ले अनसुचूी १ बर्ोलजर्को कार्ालववरण सलहत 

अनसुचूी ४ बर्ोलजर्को ढाँचार्ा करार गनुापनेछ । उक्त अवलध लभत्र सम्पका  

राख्न नआएर्ा क्रर्शः वैकलल्पक उम्रे्दवारलाई सचूना लदई करार गना 

सलकनेछ ।  

४.  उपदफा ३ बर्ोलजर् करार गरे पश्चात अनसुचूी ५ बर्ोलजको पत्र 

कार्ाालर्ले सम्बलदधत कर्ाचारीलाई  लदन ुपनेछ ।  

५.  उपदफा ३ बर्ोलजर् कार्ाालर्ले कार्ालववरण लददँा लवषर्गत शाखा सर्ेत 

तोकी कार्र्ा लगाउन ुपनेछ ।  

६.  र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् करार गदाा सार्ादर्त आलिाक वषाको श्रावण १ 

(एक) दलेख अको वषाको असारसम्र्का लालग र्ात्र करार गनुा पनेछ । तर 

उक्त पदले गनुापन ेकार् सर्ाप्त भएर्ा वा पर्ााप्त नभएर्ा वा कार्ा प्रारम्भ नै 

नभएको अवथिार्ा थिानीर् तहले कार्को बोझ र अवधी हरेी करारको 

अवधी घटाउन सक्नेछ । 

७.  उपदफा ५ बर्ोलजर् एक आलिाक वषाको लनलम्त सेवा करारर्ा ललएको 

व्र्लक्तलाई पनुः अको वषाको लालग सेवा करारर्ा ललन ुपरेर्ा पनुः पररक्षण 

छनौट र शरुू करार सरह र्ालन सम्झौता गररनेछ ।  

८.  प्रालवलधक कर्ाचारीले थवेच्छाले करार लनरदतरता गना नचाहरे्ा कम्तीर्ा १ 

(एक) र्लहना अगाडी कार्ाालर्र्ा लललखत रुपर्ा जानकारी गराउन ुपनेछ । 

र्सरी जानकारी नगराई करार अदत गरी कार् छोडेर्ा त्र्थतो व्र्लक्तलाई 

पनुः करारर्ा कार् गन ेअवसर लदईन ेछैन । 

८.  र्स दफा लवपररतको अवलध उल्लेख गरी वा करारर्ा उल्लेख भए भददा 

बढी रकर् भकु्तानी लदएर्ा त्र्सरी अवलध उल्लेख गने वा रकर् भकु्तानी गने 



cg';"rL ! 

-bkmf $ tyf cg';"rL ! sf] efu–! ;+u ;DalGwt_ 

 

6 

कर्ाचारीको तलव भत्ताबाट कट्टा गरी असलू उपर गररनेछ र लवभागीर् 

कारवाही सर्ेत गररनेछ ।  

८. कायय शतय, पाररश्रक्तमक र अवक्ति. 

१. र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् सेवा करार सम्झौता गररएका प्रालवलधक 

कर्ाचारीको र्ालसक पाररश्रलर्क सम्बलदधत तह वा पदको शरुु तलब 

थकेलर्ा नबढ्न े गरी करार सम्झौतार्ा उल्लेख भए बर्ोलजर् हुनेछ 

।थिानीर् भत्ता पाउने थिानर्ा नेपाल सरकारको दररेट बर्ोलजर् करारर्ा 

उल्लेख भए अनसुार थिानीर् भत्ता उपलब्ध गराउन सलकनेछ । कार्ा 

सम्पादन अनसुार करारर्ा उल्लेख गरी भ्रर्ण भत्ता वा लफल्ड भत्ता उपलब्ध 

गराउन सक्नेछ । 

 तर करार सम्झौतार्ा उल्लेख नगररएको भ्रर्ण भत्ता, लफल्ड भत्ता वा अदर् 

भत्ता उपलब्ध गराउन सलकने छैन् । 

३.  कार्ाालर्ले करारका प्रालवलधक कर्ाचारीको पाररश्रलर्क भकु्तानी गदाा 

लनजले र्लहना भरी गरेको कार्को लववरण (Time Sheet) सलहतको 

प्रलतवेदन तर्ार गना लगाई सम्बलदधत लवषर्गत शाखाको लसफाररशको 

आधारर्ा र्ात्र भकु्तानी गनुा पनेछ । 

४.  र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् प्रालवलधक कर्ाचारीले करारर्ा कार् गरेकै 

आधारर्ा पलछ कुनै पलन पदर्ा अथिार्ी वा थिार्ी लनर्कु्ती हुनाका लालग 

कुनै पलन दाबी गना पाउँने छैन  

५.  उपदफा १ बर्ोलजर् करार गदाा कार् शरुु गने लर्लत र अदत्र् गने लर्लत सर्ेत 

उल्लेख गनुापनेछ । तर त्र्थतो करारको अवधी एक पटकर्ा १ (एक) वषा 

भददा बढी हुने छैन । 

९. करार समाप्तीः (१) र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् करार गररएको पद वा दरबददीर्ा 

नेपालको संलवधान बर्ोलजर् कर्ाचारी सर्ार्ोजन भई खलटई आएर्ा त्र्थतो 

व्र्लक्तको करार थवतः अदत्र् हुनेछ । 

२. करार सम्झौता गररएको प्रालवलधक कर्ाचारीको कार्ा सदतोषजनक नभएको 

भलन कार्ारत लवषर्गत शाखा वा कार्ाालर्ले लसफाररश गरेर्ा अध्र्क्ष वा 
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प्रर्खुले आवश्र्क छानलवन गना लगाई सफाइको र्ौका लदई कार्ाालर्ले 

जनुसकैु अवथिार्ा करारबाट हटाउन सलकनेछ ।  

१०. क्तवक्तविः र्स कार्ालवलध कार्ाादवर्नका क्रर्र्ा िप व्र्वथिा गनुा परेर्ा र्स 

कार्ालवलध तिा प्रचललत कानूनसँग नबालझने गरी नगरपाललकाले आवश्र्क 

लनणार् गना सक्नेछ ।  

 

अनुसिूी १ 

बुुँदा ४.१ सुँग सम्बक्तन्ित काययक्तववरणको ढाुँिा 

वागलुङ नगर/ काययपाक्तलकको कायायलय 

वागलुङ, गण्डक  प्रदेश, नेपाल 

कायय क्तववरणको नमुनाः 

प्रालवलधक कर्ाचारीको पद नार्ः  कार् गनुापने थिानः 

प्रालवलधक कर्ाचारीको नार्ः     

सपुररवेक्षकः             प्रलतवेदन पेश गनुापने अलधकारीः  

कायय क्तववरणः 

१.      २.  

३.     ४. 

५.     ६. 
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अनुसिूी - २ 

बुँदा ४.१ सँग सम्बलदधत आवेदनको ढाँचा 

वागलङु नगर कार्ापाललकको कार्ाालर् 

वागलङु, गण्डकी प्रदशे, नेपाल 

करारमा सेवा क्तलने सम्बन्िी सिूना 

सचुना प्रकालशत लर्लतः २०    /    /     ) 

वागलङु नगरपाललकाको लागी ..............................( लवषर्गत शाखा र्ा रहने गरी 

.............................................................(पद को रुपर्ा दहेार्को संख्र्ा र 

र्ोग्र्ता भएको प्रालवलधक कर्ाचारी करारर्ा राख्न ुपने भएकाले र्ोग्र्ता पगुेका नेपाली 

नागररकहरुले र्ो सचूना प्रकालशत भएको लर्लतले १५ (पदर) लदन लभत्र लदनको २.०० 

बजेसम्र् राजथव लतरेको रलसद सलहत दरखाथत लदन हुन सम्वलदधत सवैको लालग र्ो 

सचूना प्रकाशन गररएको छ । र्सको फारार्, दरखाथत दथतरु, कार्ा–लववरण, 

पाररश्रलर्क, सेवाका शताहरु सलहतको लवथततृ लववरण कार्ाालर्बाट वा वेवसाइट 

www. ……………….  बाट उपलब्ध हुनेछ  

पद नार्  संख्र्ा 

  

  

२. शैक्तिक योग्यता र अनुभव (नमुना) : 

१. नेपाली नागररक । 

२. दर्नूतर् र्ोग्र्ता जथतैः नेपाल सरकारवाट र्ादर्ता प्राप्त लवश्वलवद्यालर्वाट 

.............. र्ा थनातक .............. र कुनै सम्बलदधत लवषर्र्ा लवषर्र्ा 

थनातकोत्तर गरेको । 

३. अनभुवको हकर्ा ....... उतीणा गरी सम्बद्ध कार्ार्ा कम्तीर्ा ...... वषाको कार्ा 

अनभुव भएको   

४. .... वषा उर्ेर परुा भई ............. वषा ननाघेको हुनपुने । 

५. नेपाल इलदजलनर्ररङ्ग काउलदसलर्ा दताा भएको (प्रर्ाणपत्र) । 

६. अदर् प्रचललत काननु द्वारा अर्ोग्र् नभएको । 
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३. दरखास्तमा सलंग्न गनुयपनेः उम्रे्दवारको व्र्लक्तगत लववरण, शैलक्षक र्ोग्र्ताको 

प्रर्ालणत प्रलतलललप, नेपाली नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ालणत प्रलतलललप, 

अनभुवको प्रर्ालणत प्रलतलललप तिा प्रचललत नेपाल काननू बर्ोलजर् लवलभदन 

काउलदसल वा पररषद ्वा अदर्र्ा दताा भएको प्रर्ालणत प्रलतलललप संलग्न हुन ुपनछे 

। पेश गररने सबै प्रलतलललपको पछाडी उम्रे्दवार थवर्ंले हथताक्षर गरी प्रर्ालणत गने  

 

अनुसिूी ३ 

बुँदा ४.२ सँग सम्बलदधत दरखाथत फारार्को ढाँचा) 

वागलङु नगर कार्ापाललकको कार्ाालर् 

वागलङु, गण्डकी प्रदशे, नेपाल 

करारको लाक्तग दरखास्त फाराम 

क. वैर्लक्तक लववरण 

 नार् िर

  

(दवेनागरीर्ा)  

(अगं्रजेी िूलो 

अक्षरर्ा) 

 ललङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने लजल्ला : लर्लत : 

थिार्ी 

िेगाना 

क) 

लजल्ला 

ख) न.पा./गा.लव.स. ग) वडा न ं

 घ) टोल 

: 

ङ) र्ागा/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने िेगाना : ईर्ेल 

बाबकुो नार्, िर : जदर् लर्लत :            (लव.सं.र्ा)           (ईलथव 

संवतर्ा) 

बाजेको नार्, िर : हालको उर्ेर :             वषा            र्लहना 

(ख) शैलक्षक र्ोग्र्ता/ताललर् (दरखाथत फारार् भरेको पदको लालग चालहने आवश्र्क 

दर्नूतर् शैलक्षक र्ोग्र्ता/ताललर् र्ात्र उल्लेख गने) 

हालसालै खिचेको पासपोर्ट 
साईजको परैु मिुाकृति 
देखिने फोर्ो यहााँ र्ास्न ेर 
फोर्ो र फाराममा पने गरी 
उम्मेदवारले दस्ििि 
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आ
व

श्
य
क

 

न्य
ून
त
म

 

य
ोग्
य
त
ा क्तवश्वक्तवद्यालय/

बोडय/ताक्तलम 

क्तदने ससं्था 

शैक्तिक 

उपाक्ति 

/ताक्तलम 

स
कं

ाय
 

श्र
ण

ी 

प्र
क्तत

श
त

 

म
ूल

 क्त
व

ष
य

 

शैलक्षक 

र्ोग्र्ता 

     

ताललर्      

 

 (ग) अनुभव सम्बन्िी क्तववरण  

क
ाय

ायल
य

 

प
द

 सेवा/समूह/उपसमू

ह 

शे्रणी/त

ह 

स्थायी/ 

अस्थायी 

करार 

अवक्ति 

दे
क्तख

 

स
म्म

 

       

र्ैले र्स दरखाथतर्ा खलुाएका सम्पणूा लववरणहरु सत्र् छन् । दरखाथत 

बझुाएको पदको सचूनाको लालग अर्ोग्र् िहररने गरी कुनै सजार् पाएको छैन । कुनै कुरा 

ढाँटे वा लकुाएको िहररएर्ा प्रचललत काननू बर्ोलजर् सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्रे्दवारले 

पालना गने भनी प्रचललत काननू तिा र्स दरखाथत फारार्का पषृ्ठहरुर्ा उल्लेलखत सबै 

शता तिा लनर्र्हरु पालना गना र्दजरु गदाछु । सािै करारर्ा उल्लेलखत शताहरु पणूा रुपर्ा 

पालना गनेछु र करारको सर्र्भददा अगावै करारको अदत्र् गदाा कलम्तर्ा ३ र्लहनाको 

पवूा सचूना लदई कार्ाालर्र्ा लनवेदन लदनेछु । 

उम्मेदवारको ल्याप्िे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 

दायाुँ बायाुँ 

  

क्तमक्तत: 

कार्ाालर्ले भनेः 

रलसद/भौचर नं. : रोल नं. : 

दरखाथत अथवीकृत भए सो को कारण : 
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दरखाथत रुज ु गनेको नार् र 

दथतखतः 

लर्लत : 

दरखाथत थवीकृत/अथवीकृत गनेको 

दथतखत 

लर्लत : 

 

द्रष्टव्र् : दरखाथत साि सचूनार्ा उल्लेलखत लगार्त लनम्नलललखत कागजातहरु 

अलनवार्ा रुपर्ा उम्र्ेदवार आफैले प्रर्ालणत गरी पेश गनुा पनेछ । 

१)  नेपाली नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रलतलललप (२ सर्कक्षता र सम्बद्ध आवश्र्क 

पनेर्ा सो को प्रलतलललप ३. दर्नूतर् शैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रर्ाणपत्र र चाररलत्रक 

प्रर्ाणपत्रको प्रलतलललप, प्रालवलधक कार्ा इलदजलनर्ररङ्ग थवाथ्र् तिा पश ु

लचलकत्सा लगार्तका अदर् क्षेत्र का लालग आवश्र्क पने व्र्वसालर्क प्रर्ाणपत्र 

(लाईसेदस) को प्रलतलललप, ताललर् र अनभुव आवश्र्क पनरे्ा सो सर्ेतको 

प्रलतलललप, आलद । 

  अनुसिूी ४ 

बुँदा ७.३ सँग सम्बलदधत करार सम्झौताको ढाँचा 

करार सम्झौता 

 वागलङु /नगर कार्ापाललकाको कार्ाालर्, र्सपलछ पलहलो पक्ष भलनएको र 

.............. लजल्ला ............ नगरपाललका, गाउँपाललका वडा नं. ..... बथने श्री 

................................ र्सपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको का बीच /नगरपाललकाको 

.................... इलदजलनर्रको कार्काज गना गराउन लर्लत २०....... को लनणार् अनसुार 

दहेार्का कार्ा/शताको अलधनर्ा रलह दोश्रो पक्षले पलहलो पक्षलाई सेवा उपलब्ध गराउन 

र्दजरु भएकाले र्ो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसर्ा बलुझ ललर्ौं लदर्ौं । 

१. कामकाज सम्बन्िमाः दोस्रो पक्षले आफुलाई तोलकएको संलग्न कार्ा लववरण 

अनसुारको कार्ा पलहलो पक्षले तोकेको सर्र् र थिानर्ा उपलथित भई गनुापनेछ 

र आवश्र्कतानसुार िप कार् गनुापनेछ । 

२. काम गनुय पने स्थानः ....................।  

३. करारमा काम गरे बापत पाुँउने पाररश्रक्तमक, प्रत्र्ेक र्लहना व्र्लतत भएपलछ, 

पलहलो पक्षले दोश्रो पक्षलाई र्ालसक रुपर्ा रु. ............ अक्षरेपी रु. 

................... पाररश्रलर्क उपलब्ध गराउनेछ ।  
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४. आिरणको पालनाः दोश्रो पक्षले नगरपाललकाको प्रचललत काननूर्ा ब्र्वथिा 

भएका आचरण तिा अनशुासन सम्बदधी व्र्वथिाहरु पालना गनुा पनेछ ।  

५. क्तवदाः दोस्रो पक्षलाई साबाजलनक लबदा बाहके अदर् कुनै पलन लकलसर्को लबदा 

उपलब्ध हुने छैन । सािै कार्ाालर्को लालग आवश्र्क परेको खण्डर्ा लबदाको 

लदनर्ा पलन सेवा उपलब्ध गराउन ु पनेछ । र्सरी सावाजलनक लबदाको लदनर्ा 

कार्ाालर्र्ा कार् लगाए बापत र्ालसक करार रकर्को दार्ासाहीले रकर् दोश्रो 

पक्षलाई लदईनेछ ।  

६. कायायलय सम्पक्तिको सरुिाः दोस्रो पक्षले कार्ाालर्को चल अचल 

सम्पलत्तको नोक्सानी वा लहनालर्ना गरेर्ा सो को क्षलतपलूता वा हानी नोक्सानीको 

लबगो दोश्रो पक्षले पलहलो पक्षलाई लदन ुपनेछ । 

७. गोप्यताः दोस्रो पक्षले कार्ाालर्को कागजपत्र, लजदसी सार्ान एवं गो्र् कुरा वा 

कागजात कुनै अनलधकृत व्र्लक्त वा दशेलाई उपलब्ध गराएको प्रर्ालणत भएर्ा 

दोस्रो पक्षलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको लततपलूता दोश्रो 

पक्षबाट भराईनेछ र कालो सचूीर्ा सर्ेत रालखनेछ ।   

८. करार अवक्तिः र्ो करार २०.....  ।........।.......... दलेख लागु भई २०...... 

असार १५ सम्र्को  लालग हुनेछ ।  

९. काययसम्पादन मूल्यांकनः पलहलो पक्षले दोस्रो पक्षको कार्ा सम्पादन 

र्लू्र्ांकन गने र  सो र्लू्र्ांकन गदाा सालवसाली लनरदतरता लदन उपर्कु्त 

दलेखएर्ा कार्ालवलधको दफा ९  बर्ोलजर् करार लनलश्चत अवलधको लालग िप हुन 

सक्नेछ । 

१०. पाररश्रक्तमक कट्टी र करार सेवाको शतयको अन््यः दोश्रो पक्षले पलहलो 

पक्षलाई लगातार ७ (सात) लदन भददा बढी उक्त सेवा उपलब्ध नगराएर्ा, 

सदतोषजनक सेवा लदन नसकेर्ा अनपुलथित रहकेो अवलधको पाररश्रलर्क 

दार्ासालहले कट्टा गररनेछ र सो भददा बढी सेवा नगरेर्ा थवतः र्ो संझौता 

पलहलो पक्षले रद्ध गरी अको ब्र्वथिा गना वाधा पने छैन । दोश्रो पक्षले शारररीक 

रुपर्ा अथवथि भई वा अदर् कुनै कारणले सेवा लदन असर्िा भएर्ा वा कार् 

सदतोषजनक नभएर्ा वा आचरण सम्बदधी कुराहरु बराबर उल्लघंन गरेर्ा दोश्रो 
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पक्षसंगको संझौता रद्द गना सक्नछे र लनजको सट्टा अको व्र्लक्त करारर्ा रालख 

कार् लगाउन बाधा पने छैन ।  

११. दावी नपुग्नेः दोश्रो पक्षले र्स करार बर्ोलजर् कार् गरेकै आधारर्ा पलछ कुनै 

पलन पदर्ा अथिार्ी वा थिार्ी लनर्लुक्त हुनाका लालग दाबी गना पाँउने छैन/गने 

छैन । 

१२. प्रिक्तलत कानून लागूहुनेः र्स संझौतार्ा उल्लेख नभएको कुरा प्रचललत 

नेपाल काननू बर्ोलजर् हुनेछ ।  

नगरपाक्तलकाको तफय बाटः          दोस्रो पि (करार गने व्यक्ति):  

हथताक्षरः     हथताक्षरः  

नार्ः        नार्ः 

पदः      िेगानाः  

कार्ाालर्को छापः  

 

अनुसिूी  ५ 

बुुँदा ७.४ सुँग सम्बक्तन्ित करार सिूना पत्रको ढाुँिा) 

वागलुङ नगर काययपाक्तलकको कायायलय 

वागलुङ, गण्डक  प्रदेश, नेपाल 

च.नं.      लर्लतः    

प.सं.  

श्री ........................................ 

     ......................... 

लवषर्ः करार सम्बन्िमा । 

तपाईलाई लर्लत २०….....।........।....... लनणार्ानसुार सलूचकरण गररए बर्ोलजर् 

............................ (पदको नार् वा कार्) का लालग र्सैसाि संलग्न करार 

(सम्झौता) बर्ोलजर् लर्लत २०.......।....,,।.....  दलेख २०......।.......।...... सम्र् करारर्ा 

रालखएको हुदँा संलग्न कार्ाशता अनरुुप आफनो कार् इर्ाददारीपवूाक र व्र्वसालर्क 

र्लू्र् र्ादर्ता अनरुुप गनुाहुन जानकारी गराइदछ  । सािै आफ्नो कार् कताव्र् 
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पालना गदाा र्स नगरपाललकाको कर्ाचारीले पालना गनुापने आचार संलहता र 

आचरणको सर्ेत पररपालना गनुा हुन जानकारी गराइदछ ।  

..................... 

प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृत 

बोिाथयः 

श्री आलिाक प्रशासन शाखाः प्रर्ालणत हालजर/Time Sheet सलहतको प्रलतवेदनका 

आधारर्ा सम्झौता बर्ोलजर्को रकर् र्ालसक रूपर्ा उपलब्ध गराउनहुुन ।  

श्री प्रशासन शाखाः हालजरीको व्र्वथिा हुन ।  

श्री वडा कार्ाालर् .................................... नगर कार्ापाललकाको कार्ाालर् । 
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