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प्रस्तावना: 

बागलङु नगरपाललका–१४, नारायणस्थान लस्थत नारायणस्थान स्वास््य 

चौकीबाट प्रदान गररने स्वास््य सेवाहरूलाई थप प्रभावकारी, 

सववसलुभ, लदगो र स्थायी बनाउने उद्दशे्यले स्वास््य सवेा व्यवस्थापन 

अक्षयकोष स्थापना गररएको छ। सो अक्षयकोषको स्थापना, सञ्चालन 
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र व्यवस्थापनलाई स्पष्ट, पारदर्शी र सक्षम बनाउन आवश्यक 

सलमलत/कायवदल गठन गरर कायवलवलि तयार गनुव वतवमान सन्दभवमा 

अत्यन्त बाञ्छनीय भएकोले, यो कायवलवलि सञ्चालनमा ल्याइएको 

छ। 
पररच्छेद – १ 

 

प्रारलभभक 

 

१. संलक्षप्त नाम र प्रारभभ : 

(क) यस कायवलवलिको नाम “बागलङु नगरपाललका–१४, नारायणस्थान 
स्वास््य चौकी, स्वास््य सवेा व्यवस्थापन अक्षयकोष 

(सञ्चालन) कायवलवलि, २०८२” रहनछे। 
(ख) यो कायवलवलि वडास्तरीय भेलाको लसफाररसमा वडा 

कायवसलमलतको लनणवय बाट स्वीकृत भएको लमलतबाट तरुून्त 

प्रारभभ  हुनेछ। 
(ग) उद्दशे्य : स्वास््य सेवा प्रवाहमा दीर्वकालीन सिुार तथा 

स्रोत सलुनलित गनव अक्षय कोषको स्थापना, पररचालन, 
व्यवस्थापन र सञ्चालन सभबन्िी कायवहरू प्रभावकारी बनाउन ु

यस कायवलवलिको उद्दशे्य हो। 
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(र्)कायव क्षते्र : यो कायवलवलि बागलङु नगरपाललका -१४ 

न.वडा र संस्थाको सेवाक्षेत्र लभत्र पन े स्वास््य सेवा 

व्यवस्थापनका लालग लाग ूहुनेछ। 

 
२. पररभाषा : 

लवषय वा प्रसंगले फरक अथव नलागेमा, यस कायवलवलिमा— 

(क) “कोष” भन्नाले स्वास््य सेवा व्यवस्थापनको प्रयोजनका लालग 

प्राप्त रकम, सहयोग स्वरूप प्राप्त रकम, वस्तगुत सहयोग, लजन्सी 
सामग्री वा समग्री समावेर्श भएको अक्षयकोष बलुिनपुछव। 

(ख) “प्रभावकारी” भन्नाले उद्दशे्य अनसुारको पररणाम लदन सक्ने 

क्षमता भएको सेवा र स्रोत पररचालनको उपयोगबाट अपेलक्षत 

स्वास््य लाभ प्राप्त गने व्यवस्था भन्ने बझु्नपुदछव। 

(ग) “सववसलुभ” भन्नाल ेसबै वगव, समदुाय, र स्थानका मालनसले 

सलजल ैसेवा ललन सक्न ेअवस्था; सेवा प्रालप्तमा जात, ललंग, 
आलथवक अवस्था वा भौगोललक दरूीले बािा नपने बझु्न ु

पदछव। 

(र्) “लदगो” भन्नाल ेसमयसँगै लनरन्तर सेवा प्रदान गनव 

सलकने, आलथवक र संस्थागत रूपमा लटकाउ हुने भलवष्यमा 
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बाह्य सहयोग लबना पलन सञ्चालन गनव सलकने क्षमता 

बलुिनपुछव। 

(ङ) “स्थायी” एकपटक सरुु भएपलछ दीर्वकालीन रूपमा 

कायम रहने; अस्थायी होइन, संरचनागत रूपमा व्यवस्थापन 
गररएको बलुिनपुछव। 

(च) “सलमलत” भन्नाले वडा अध्यक्षको अियक्षतामा वडा स्तरीय 

भेलाबाट गलठत, जसमा लवलभन्न राजनीलतक दलका प्रलतलनलि, 

समाजसेवी, बलुिजीवी वगव, कमवचारी, लर्शक्षक, व्यापारी तथा 

स्थानीय संर्–संस्थाका प्रलतलनलिहरूको सहभालगता रहने सलमलत 

बझु्नपुदछव। 

(छ) “कायवदल” भन्नाल ेलवर्शेष कायव वा लजभमेवारी परूा गनवका 
लालग सलमलत द्वारा गठन गररएको बलुिजीवीहरुको छुटै्ट अस्थायी 

प्रकृलतको कायवसभपादन सलमलत लाई बझु्नपुदछव। जसमा लवलभन्न 

दक्षता र ज्ञान भएका सदस्यहरू समावेर्श हुनेछन।् 

(ज) “संयोजक” भन्नाले सलमलतबाट तोलकएको वा चयन गररएको 

व्यलिलाई बलुिनपुछव, जो सलमलतको समन्वय र नेततृ्वको 

लजभमेवारी लनवावह गछव भन्न ेबलुिनपुछव।  
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(ि) "मलूिन" भन्नाले सहयोग स्वरूप प्राप्त नगद रकम, वस्तगुत 

(लजन्सी) सामग्री, वा अन्य उपकारणहरूको हालको प्रचललत 
बजार मलू्यको मलू्याङ्कनमा आिाररत गरी गणना गररएको 

कुल रकमलाई जनाइन्छ, जनु अक्षयकोषमा समावेर्श गररन्छ र 
त्यहीलाई मलूिन मालनन्छ। 

(ञ) "सलञ्चत कोषको िन" भन्नाले सहयोग स्वरूप प्राप्त नगद 

रकम, वस्तगुत (लजन्सी) सामग्री, वा अन्य उपकारणहरूको 

हालको प्रचललत बजार मलू्यको मलू्याङ्कनमा आिाररत गरी 

गणना गररएको कुल रकम मध्येबाट, आवश्यक सभपणूव 

व्यवस्थापन तथा खचवपलछको बाँकी बचत रकमलाई जनाइन्छ, 
जसलाई अक्षयकोषको रूपमा व्यवस्थापन गररन्छ। 

(ट) "ब्याजिन" भन्नाल,े अक्षयकोषको उद्दशे्यअनसुार कायवलवलिमा 

तोलकएको प्राविान अनुसार, सलञ्चत कोषको िनबाट प्राप्त 

भएको ब्याजबाट खचव गनव लमल्ने रकम लाई जनाइन्छ। 
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पररच्छेद – २ 

कोषको स्थापना, उद्दशे्य तथा प्रयोग 

 
३. कोषको स्थापना : 

 

(क) वडामा अवलस्थत नारायणस्थान स्वास््य चौकीबाट प्रदान 

गररने स्वास््य सेवाहरूलाई थप प्रभावकारी, सववसलुभ, लदगो र 
स्थायी बनाउने उद्दशे्यले आवश्यक स्रोतहरू संकलन तथा 

पररचालन गरी स्वास््य सवेा व्यवस्थापन अक्षयकोष स्थापना 
गररनेछ। 

(ख) कोषको आय रकम संकलन तथा व्यय रकमको पररचालन 

गनव नारायणस्थान स्वास््य चौकी सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

सलमलतले सलञ्चत कोषलाई सरुलक्षत रूपमा कायम राख्न 

आलिकाररक लवत्तीय संस्थामा, एउटा छुटै्ट खाता खोललनेछ र 
बैंकमा लफक्सड दालखला गररने छ। 

(ग) कोषको कूल आभदानी अन्तगवत यस कायवलवलिको दफा ५ 

बमोलजम कोषमा जभमा हुने नगद रकम, कोषको खाता रहकेो 

लवत्तीय संस्थाबाट प्राप्त ब्याज आय, तथा दफा ६ बमोलजम 
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प्राप्त वस्तगुत सहायता सामग्रीहरूको प्रचललत मूल्य समेत 

समावेर्श हुनेछ। 

तर, वस्तगुत सहायता सामग्रीहरूको प्रचललत मलू्यलाई बैंक 
खाताको नगद लहसाबमा समावेर्श गररने छैन। 

(र्) यस कायवलवलिको दफा ६ बमोलजम कोषको नाममा प्राप्त हुने 
वस्तगुत सहायता सामग्रीहरूलाई अलभलेख गनवका लालग एक 
छुटै्ट मौज्दात लकताब स्थापना गररनेछ र लनयलमत रूपमा 

अलभलेख रालखनेछ। 
(४) कोषको उद्दशे्य : 

 

(क) स्थानीय वडामा रहकेो नारायणस्थान स्वास््य चौकीमा स्वास््य 

सेवा ललन आउने नागररकहरुलाई प्रभावकारी, सववसलुभ, लदगो 
र स्थायी सेवा प्रदान गनुव कोषको मखु्य उद्दशे्य हुनेछ। 

(ख) सलञ्चत कोष िन खचव गनव पाइने छैन। सलञ्चत कोषको 

ब्याज बाट प्राप्त नगद िन लनभन लललखत कायवक्षेत्रमा 

लियार्शील रहनेछः 

(१) करारमा लनयिु लचलकत्सक, साहयक फामावलसस्ट र सलमलतले 
अवश्यक ठहर गरेको अन्य कमवचारीको मालसक तलब 

व्यवस्थापनमा खचव गनव ।  
(२) नेपाल सरकारको आलिकाररक स्वास््य लबमा बोडव बाट 

सञ्चाललत “सामालजक स्वास््य सरुक्षा कायविम” स्वास््य 

चौकीमा स्थापना र सञ्चालन गने प्रयोजनमा प्रारंलभक 





 

अवस्थामा मलुिन बाट खचव गररने छ। कायविम र्शरुु भए 

पलछ आवश्यकता अनसुार सलञ्चत रकमको ब्याजिन बाट 

व्यवस्थापलकय खचव गनव सलकने छ। 
(३) र्शलु्क लाग्ने स्वास््य सेवा ललन आउने तर लतनव नसक्ने 

असाहय गररब लाई कोषको मलुिनको ब्याज रकम माफव त 

लनर्शलु्क सेवा प्रदान गनव। 

(४) दफा (९)(क) र दफा (१०) (क) अनसुार योगदान 

गने दाता तथा सहयोगीहरूको मलू्याङ्कन तथा सभमान 

प्रयोजनमा संकललत रकमको मलुिनबाट एक पटक खचव गनव 

बािा पने छैन। 

(५) स्वास््य बीमा तथा अन्य कायविमहरु लदगो र प्रभावकारी 

बनाउन सदस्य सलचव वा सलमलतले लवश्वास गरेका स्थायी 

कमवचारीलाई व्यवस्थापन लजभमेवारी लदइनेछ र अलतररि सेवा 

बापत पाररश्रमीक भत्ता अक्षय कोषको सलञ्चत िनको प्राप्त 

ब्याजको प्रलतर्शतबाट भिुानी गनव सलकनेछ। 

(६) अक्षयकोषलाई थप सदुृढ र सफल बनाउन आवश्यक परेमा 

सलमलतको लनणवयमा थप कमवचारी खटाई अक्षय कोषको 

सलञ्चत िनको प्राप्त ब्याजको प्रलतर्शतबाट पाररश्रलमक बापत 

भत्ता भिुानी गनव सलकनेछ। 
(७) कुन ै योगदान गने दाताल े दफा १० (क) 

(१२,१३,१४,१५,१६) बमोलजम योगदान गरेमा उहाँहरुले 

गरेको योगदान रकमको मलुिन को प्रलतर्शत बाट सलमलतले 
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बनाउने लवलनयम अनसुार दाताको सभमान स्वरुप उहाँको नाममा 

लवलभन्न अक्षयकोषहरु लनमावण गनव सलकने छ।   
स्पलस्टकरणः  

 दफा ४ (ख) (२) र (४) का लनलमत्त प्रारंलभक 

अवस्थामा व्यवस्थापन कायवका लालग मात्र कोषको 

मलुिन बाट खचव गनव बािा पने छैन। 

 दफा ४ (ख) (२) र (४) मा खचव भएको रकम 

सलञ्चत िन (अक्षयकोषमा) गणना गररने छैन। 
(५) कोषको आभदानी : 

 

(क) नारायणस्थान स्वास््य चौकी सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

सलमलतको अिीनमा रही, कोषमा लनभनानसुारका श्रोतहरूबाट 

आभदानी गनव सलकनेछ: 

(१) स्वदरे्शी लवलभन्न सरकारी तथा गैरसरकारी संर्–संस्थाहरू तथा 

लतनहरुमा कायवरत कमवचारी, उद्योगी, व्यवसायी, पेर्शाकमी, 

राजनीलतक दल, नागररक समाज, समाजसेवी, िालमवक तथा 

परोपकारी संस्था, व्यापारी र आम सववसािारणबाट स्वेलच्छक 

रूपमा प्राप्त हुने रकम। 

(२) गैरआवासीय नेपाली, वैदलेर्शक सरकार वा संर्–संस्थाबाट 
प्रचललत काननूको अिीनमा रही प्राप्त हुने रकम। 
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(३) कोषको खाता रहकेो लवत्तीय संस्थाबाट कोषमा रहकेो रकम 
बाट प्राप्त हुन ेब्याजको आय रकम। 

(४) नारायणस्थान स्वास््य चौकी बाट सेवा प्रवाह गदाव 

कायवलवलि अनसुारको दर रेट (स-र्शलु्क) बाट प्राप्त 

रकम। 

(५) यस कायवलवलिको दफा ६ को उपदफा (क) बमोलजम 
प्राप्त हुने वस्तगुत सहायता सामग्री र लललाम प्रलिया बाट 

प्राप्त हुने रकम। 

(६) प्रचललत काननूको अिीनमा रही कोषमा जभमा हुन ेअन्य 

कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(७) वडाको वालषवक बजेटबाट स्वास््य सवेा व्यवस्थापन अक्षय 
कोषका लालग लबलनयोलजत र स्वीकृत रकम। 

(८) स्वास््य सवेा व्यवस्थापन अक्षय कोषका लालग कोषमा 
जभमा हुन ेगरी अन्य सहयोगी वडा वा पाललकाबाट प्राप्त 

रकम। 

(९) स्वास््य सवेा व्यवस्थापन अक्षय कोषका लालग प्रदरे्श सरकार 
तथा नेपाल सरकारबाट प्राप्त हुने रकम। 

(१०) पाललका र नगरसभाबाट स्वास््य सवेा व्यवस्थापन अक्षय 

कोषका लालग स्वीकृत आलथवक ऐन बमोलजम कोषमा जभमा 

हुने गरी प्राप्त हुने रकम। 
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(११) स्वास््य सवेा व्यवस्थापन अक्षय कोषका लालग कुनै 

गाउँ/नगरसभा सदस्य,गाउँ/नगर कायवपाललका सदस्य, वडा 
सदस्य वा स्थानीय तहका कमवचारीहरूबाट स्वेलच्छक रूपमा 

प्रदान गररने रकम। 

(१२) स्वास््य सवेा व्यवस्थापन अक्षय कोषका लालग महायज्ञ, 
मेला महोत्सव वा प्रचललत काननु अनसुार प्राप्त हुन आउने 

कुनै पलन रकम कोषमा जभमा गररनेछ। 

 
दफा (५) को उपदफा (क) १ दलेख १२ सभम): 
बमोलजम कोषलाई प्राप्त हुने रकम, साहयता लजन्सी 

सामाग्री सभबलन्ित व्यलि वा संस्थाल ेयस कायवलवलिको 

दफा ३ को उपदफा (क) बमोलजम कोषको बैंक 

खातामा लसिै जभमा गनव वा नगद/चेकमाफव त हस्तान्तरण 

गनव सक्नेछन।् यलद रकम नगद रूपमा प्राप्त भएको हो 

भने, सभबलन्ित व्यलि वा संस्थालाई सोको लवलिवत ्भपावई 
प्रदान गनुवपनेछ। 
दफा ५ को उपदफा (क) १ दलेख १२ सभम): 
कोषमा रकम जभमा गने व्यलिको वा संस्थाको प्राप्त 

सहायता रकम, साहयता लजन्सी सामाग्री सभबन्िी लववरण 

बैठकमा छलफल गरर साववजलनक गररनेछ। 
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तर, कुन ैव्यलि वा संस्थाले सहायता प्रदान गदाव आफ्नो 

नाम साववजलनक नगनव अनरुोि गरेमा, लनजको नाम उल्लेख 
नगरी लववरण साववजलनक गनव सलकनेछ। 

(६) वस्तगुत सहायता सामग्री: 

 

(क) कुन ैव्यलि वा संस्थाबाट नगदबाहके प्राप्त हुन ेवस्तगुत 
सहायता सामग्री स्वास््य सवेा व्यवस्थापन अक्षयकोष प्रयोजन 

सभबन्िी कायवमा उपयोगी हुने दलेखएमा, त्यस्ता सामग्रीहरू 

स्वीकार गररनेछ। 

(ख) दफा (६) को उपदफा (क) बमोलजम स्वीकार गररएका 
वस्तगुत सहायता सामग्रीहरूलाई अलग्ग ै मौज्दात लकताबमा 

अलभलेख गरी, लतनको प्रचललत मलू्यांकनको आिारमा कोषको 

सभपती/आभदानीको रूपमा समेत अलभलेख गररनेछ। 

स्पलष्टकरण: 

यस दफाको प्रयोजनका लालग "प्रचललत मूल्य" भन्नाले, 

प्राप्त वस्तुगत सहायता सामग्रीसँग संलग्न खररद लबल, लबजक, 

मूल्याङ्कन सभबन्िी प्रमाण, र ढुवानी लागत समेतको संयुि 
मूल्यलाई जनाउनेछ। 
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यलद यस्तो मूल्य सभबन्िी कुनै दस्तावेज उपलब्ि नभएमा, सभबलन्ित 
सामग्रीको प्रचललत स्थानीय दररेटको आिारमा गररएको 

मूल्याङ्कनलाई कोषको आभदानीको रूपमा स्वीकार गररनेछ। 

त्यस्तो दररेटसमेत उपलब्ि नभएको अवस्थामा, सलमलतले उपयुि 

ठहयावएको मूल्याङ्कनलाई आिार मानी सो सामग्रीको मूल्य 

कोषको आभदानीमा अलभलेख गररनेछ। 

(ग) दफा (६) को उपदफा (क) बमोलजम प्राप्त भई उपदफा 

(ख) अनसुार कोषको सभपती/ आभदानीका रूपमा अलभलेख 

गररएको कुनै वस्तगुत सहायता सामग्री तत्काल प्रयोग गनव 

आवश्यक नपने, प्रयोगका लालग उपयिु नहुने, वा लामो 

समयसभम भण्डारण गनव अनुपयिु हुने खालको भएमा, त्यस्तो 
सामग्रीलाई सलमलतको लनणवयमा प्रचललत काननू बमोलजम लबिी 

वा लललामी गररनेछ। 

सो लबिी वा लललामीबाट प्राप्त आय रकम दफा ३ को उपदफा 

(ख) बमोलजम कोषको बैंक खातामा जभमा गररनेछ। 

(र्) दफा (६) को उपदफा (क) मा जनुसकैु कुरा लेलखएको 

भए तापलन, प्राप्त कुनै वस्तगुत सहायता सामग्री स्वास््य सवेा 
व्यवस्थापन अक्षय कोष प्रयोजनमा उपयोग नहनुे वा प्रयोगका 





 

लालग उपयिु नदलेखएको अवस्थामा सलमलतले लनणवय गरी सो 

सहायता आंलर्शक वा पणूवरूपमा अस्वीकार गनव सक्नेछ। 

(ङ) दफा (६) को उपदफा (क) वा अन्य जनुसकैु व्यवस्था 

रहकेो भए तापलन, प्राप्त वस्तगुत सहायता सामग्री प्रचललत 

मापदण्डअनसुार न्यनूतम गणुस्तरयिु नभएको पाइएमा, सलमलतले 
त्यस्तो सामग्री अस्वीकार गनेछ। 

(च) दफा (६) को उपदफा (क) बमोलजम प्राप्त भई उपदफा 
(र्) वा (ङ) बमोलजम अस्वीकार नगररएको वस्तगुत 

सहायता सामग्रीको हकमा, सभबलन्ित व्यलि वा संस्थालाई 

सामग्री प्रालप्त र स्वीकारोलिको प्रमाणस्वरूप भपावई उपलब्ि 

गराइनपुनेछ। 

(छ) दफा (६) को उपदफा (क) अनसुार स्वीकार गररई 

उपदफा (ख) बमोलजम अलभलेख गररएका सामग्रीहरू तथा 

उपदफा (र्) वा (ङ) बमोलजम अस्वीकार गररएका 

सामग्रीहरूको लववरण र लतनीहरू उपलब्ि गराउने व्यलि वा 

संस्थाको नाम आवश्यकता अनसुार बैठक बलस साववजलनक 

गररनेछ। 

तर, कुन ैव्यलि वा संस्थाल ेआफ्नो नाम गोप्य राख्न अनरुोि 
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गरेको अवस्थामा लनजको नाम उल्लेख नगरी लववरण 

साववजलनक गनव सलकनेछ। 

(ज) यस दफा (६) बमोलजम प्राप्त वस्तगुत सहायता सामग्रीलाई 
भण्डारण वा प्रयोग गररने स्थान सभम परु्‍याउन आवश्यक 

परेमा, सो सहायता उपलब्ि गराउन े सभबलन्ित व्यलि वा 

संस्थालाई सहयोगको अनरुोि गनव सलकनेछ। 

 
(७) कोषको प्रयोग गने लवलि: 

(क) कोषमा जभमा भएको रकम खचव गने कायव स्वास््य 

मन्त्रालयको, स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

सलमलतको प्रचललत लनदलेर्शका र संस्थागत लवकास र अक्षयकोष 

व्यवस्थापन सभबन्िी रालष्िय तथा स्थानीय नीलतहरू बमोलजम 

हुनेछ। 
यस प्रयोजनका लालग: 
 सलमलतको अध्यक्ष तथा सदस्य सलचवको संयिु हस्ताक्षर 

आवश्यक हुनेछ। 
 साथ ै अक्षकोषको खचव सभबन्िी लनणवय र लजभमेवारी, 

स्वास््य सेवा व्यवस्थापन अक्षयकोषको कायवलबलि अनसुार 

सभबलन्ित संस्थाको मलु सलमलतको लनणवय अनसुार हुनपुनेछ। 

(ख) स्वास््य सेवा व्यवस्थापन अक्षकोष प्रयोजनका लालग प्राप्त 

वस्तगुत सहायता सामग्री खचव लनकासा गने सभबन्िमा संस्थाको 
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स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सलमलतले लनणवय 

गरी आदरे्श गनुवपनेछ। 

(ग) कोषमा जभमा भएको रकम तथा प्राप्त सामग्रीहरू दहेाय 
बमोलजमका कायवहरूमा प्रयोग गररनेछ: 

(१) करारमा लनयिु लचलकत्सक, साहयक फामावलसस्ट र सलमलतले 
अवश्यक ठहर गरेको अन्य कमवचारीको मालसक तलब 

व्यवस्थापन र प्रचललत लनयम अनसुार चाडबाडमा खचव भिुानी 

लदन कोषको ब्याज रकम बाट खचव गनव बािा पगु्न ेछैन ।  
(२) नेपाल सरकारको आलिकाररक स्वास््य लबमा बोडव बाट 

सञ्चाललत “सामालजक स्वास््य सरुक्षा कायविम” स्वास््य 

चौकीमा स्थापना र सञ्चालन गने प्रयोजनमा सलमलतको लनणवय 

बमोलजम प्रारंलभक अवस्थामा आवश्यक व्यवस्थापलकय खचव 

गनव कोषको मलुिन बाट खचव गनव बािा पगु्ने छैन। 
(३) र्शलु्क लाग्ने स्वास््य सेवा ललन आउने तर लतनव नसक्ने 

असाहय गररब लाई कोषको मलुिनको ब्याज रकम माफव त 

लनर्शलु्क सेवा प्रदान गनव। 

 (४) दफा (९)(ख) र दफा (१०) (क) अनुसार योगदान 
गने दाता तथा सहयोगीहरूको मलू्याङ्कन तथा सभमान 

प्रयोजनमा संकललत रकमबाट एक पटक खचव गनव बािा पने 

छैन। 

 (५) अक्षयकोष माफव त सञ्चालन गनव खोलजएको स्वास््य बीमा 

कायविम, करार लचलकत्सक र अन्य कमवचारीहरूको व्यवस्थापन 
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तथा समग्र कायविमलाई व्यवलस्थत र प्रभावकारी रूपमा 

सञ्चाल गरी लदगोपन र स्थालयत्व कायम राख्न संस्थामा 

कायवरत सदस्य सलचव वा सलमलतले लवश्वास गरेको स्थायी 

कमवचारीलाई फोकल पसवनका रुपमा व्यवस्थापकीय लजभमेवारी 

लदइनेछ। त्यसरी लजभमेवारी पाई काम गने कमवचारीलाई 

पाररश्रलमक भत्ता बापत सलमलतको लनणवयमा अक्षयकोषको ब्याज 

रकमको प्रलतर्शतबाट रकम भिुानी लदन बािा पने छैन। 

(६) अक्षयकोष कायविमलाई थप सदुृढ र सफल बनाउन थप 

कमवचारीलाई लजभमेवारी लदन आवश्यक दलेखएमा सलमलतको 

लनणवय अनसुार काममा खटाई काम गने कमवचारी लाई 

पाररश्रलमक भत्ता बापतको रकम अक्षयकोषको ब्याज रकम 

बाट भिुानी लदन बािा पने छैन।  

(७) कुन ै योगदान गने दाताल े दफा १० (क) 

(१२,१३,१४,१५,१६) बमोलजम योगदान गरेमा उहाँहरुले 

गरेको योगदान रकमको मलुिन को प्रलतर्शत बाट सलमलतले 

बनाउने लवलनयम अनसुार दाताको सभमान स्वरुप उहाँको नाममा 

लवलभन्न अक्षयकोषहरु लनमावण गनव सलकने छ।   

स्पलष्टकरण: 

दफा (७) को उपदफा (ग) (२) अनसुार: 
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 जनुसकैु व्यवस्था भए पलन, यलद बीमा कायविमलाई थप सिुार 
गनुवपने आवश्यकता दलेखएमा र मखु्य प्रयोजनका लालग प्रयाप्त 

रकम कोषमा संलचत रहकेो खण्डमा, सलमलतको लनणवयअनसुार 
ब्याज रकम बाट खचव गनव सलकनेछ। 

 दफा (७) को उपदफा (ग) (३) अनसुार: 

 जनुसकैु व्यवस्था भए पलन, यलद कोषमा प्रयाप्त रकम नभएको 
खण्डमा सेवा लनरन्तरता सलुनलित गनव बैकलल्पक व्यवस्था गनुव 

पनेछ। 

(र्) लवलभन्न स्रोतबाट संकललत कुल रकम तथा लजन्सी सहायता 

सामग्रीलाई कुलिनलाई मुलिन मानी, व्यवस्थापकीय कायव 

सभपन्न भए पलछको बाँकी नगद रकमलाई सलञ्चत िन मानी 

अक्षयकोषका रुपमा स्थापना गनुव पनेछ। स्थापना गररएको उि 

नगद िनलाई अक्षयकोषको सलञ्चत िन मालननेछ र सलमलतको 

लनणवय अनसुार मान्यता प्राप्त आलिकाररक लवत्तीय संस्थामा 

लफक्स्ड लडपोलजट गनुवपनेछ। 

 लफक्स्ड लडपोलजटबाट प्राप्त हुने ब्याज रकम मात्र चाल ुखातामा 

दालखला गररनेछ, र सो ब्याज रकमलाई दफा (७) को 

उपदफा (ग) को (१), (३),(५), र (६) अनसुार 
खचव गनव सलकनेछ। 
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स्पलष्टकरण: 
दफा (७) को उपदफा (र्) अनसुार: 
 

जनुसकैु व्यवस्था भए पलन, लवलभन्न स्रोतबाट संकलन भएको 

कुल रकम मध्ये, दफा (७) को उपदफा (ग) मा उल्लेख 
गररएको कायविम स्थापना पिात बचेको रकम नै स्वास््य 
सेवा व्यवस्थापन अक्षकोषको मलूिन हुनेछ। 

(८) कोष प्रयोग गनव नपाइने: 
(क) यस कायवलवलिमा अन्यत्र जनुसकैु व्यवस्था गररएको भए 

तापलन, लनभन प्रयोजनका लालग कोषमा जभमा भएको रकम 
खचव गनव पाइने छैन: 

(१) लनयलमत प्रर्शासलनक कायवका लालग खचव गनव। 

(२)  दफा (७) (ग) (५) (६) बाहके  कुनै 
सरकारी वा गैरसरकारी पदालिकारी, कमवचारी वा 

स्वयंसेवकलाई भ्रमण भत्ता, खाजा, सञ्चार वा अन्य 

सलुविा उपलब्ि गराउन पाउने छैन। 

(३) कुन ैसरकारी वा गैरसरकारी पदालिकारी वा कमवचारीलाई 
व्यलिगत खचव वा त्यस्तै लकलसमको खचव उपलब्ि गराउन। 

(४) गररब असाहय लबरामी लाई उपचारका नाममा नगद खचव 

उपलब्ि गराउन साथ ैअन्य कुनै लकलसमको चन्दा, परुस्कार, 
उपहार वा आलथवक सहायता उपलब्ि गराउन। 





 

(५) दफा (७) (ग) (४) बाहके कुनै लकलसमको गोष्ठी, 
अन्तरलिया वा सभा सभमेलन सञ्चालन गनव वा गराउन 

पाउन ेछैन। 

(६) दफा (७) (ग) (२) बाहके संस्थाको भौलतक 
लनमावण वा लनमावणसभबन्िी कायव गनव वा गराउन। 

(ख) कोषबाट प्राप्त वस्तगुत सहायता सामग्रीहरू मध्ये कुनै पलन 

सामग्री (पणूव वा आंलर्शकरूपमा) संस्थागत प्रयोजन बाहके, 
व्यलि, कायावलयका पदालिकारी वा कमवचारीको लनयलमत 

प्रयोजनका लालग प्रयोग गनव पाइने छैन। 

 
पररच्छेद ३:  

योगदानको मलू्याङ्कन, सभमान तथा लखेा पररक्षण र 

व्यवस्थापन  
 
(९) उद्दशे्य 
(क) स्वास््य सेवा व्यवस्थापन अक्षय कोष लनमावणमा सहयोग 

परु्‍याउन े महानभुावहरू, संर्–संस्था, दात ृ लनकाय, िनिान्यान्चल 

व्यवस्थापन तथा समाजसेवीहरूको योगदानको मलू्याङ्कन, 
अलभलेखीकरण तथा सभमान र अन्य प्रारंलभक अवस्ताको खचव 

गनवका लालग यो व्यवस्था गररएको हो। 





 

(१०) योगदानको मलू्याङ्कन मापदण्ड 
(क) सहयोग रकम तथा योगदानको आिारमा दातालाई लनभन 

वगीकरण अनसुार मलू्याङ्कन  र सभमान गररनेछ: 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

१ 

सहयोगी दाता 

१्‍रुपया्‍्‍दलेख्‍

१,४९९/- सभम 

 सहयोग रकम दान 

पेलटकामा रालखने छ 

२ १,५००्‍रुपया्‍

दलेख्‍२,९९९/-्‍

सभम 

सहयोग रकमको लालग  

 नगलद रसीद प्रदान 

गररने छ।  

३ ३०००्‍रुपया्‍

दलेख्‍५९९९/-्‍

सभम 

सहयोग रकमको लालग  

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा गररने छ।  

४ 

६,०००्‍रुपया्‍

दलेख्‍

१५,९९९/- 

सहयोग रकमको लालग  

 नगदी रलसद,  

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणाका  

 लबर्शषे कायविममा 

प्रमाण पत्र सलहत 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

राम नामील ेसभमान 

गररने छ। 

५ 

१६,००० 
रुपया दलेख 

२४,९९९/-्‍
सभम 

सहयोग रकमको लालग  

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा  

 सािा फे्रममा प्रमाण 

पत्र 

 दाताको नाम र 

सहयोग रकम 

लर्शलालखेमा ललेखने 

छ 

६ 

प्ररेणा दायी  

दाता 

३०,००० 
रुपया दलेख 

४९,९९९/- 

सहयोग रकमको लालग  

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा  

 सािा फे्रममा प्रमाण 

पत्र  

 दाताको नाम र 

सहयोग रकम 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

लर्शलालेखमा लेलखने 

छ  

 कायविमको प्ररेणा 

दायी  संस्थापक पद 

सदस्यको रुपमा 

सभमान गररने छ। 

७ 

५०,००० दलेख 

७४,९९९/- 

सहयोग रकमको लालग  

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 झ्यालको फे्रममा 

प्रमाण पत्र  

 कायविमको प्रेरणा 

दायी संस्थापक पदमा 

स्थालपत गररने छ 

 दाताको नाम र 

सहयोग रकम 

लर्शलालेखमा लेलखने 

छ।  





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

 दाता लाई स्मतृी 

लचन्ह (Memento) 
प्रदान गररने छ। 

८ 

७५,००० दलेख 

९९,९९९/- 

सहयोग रकमको लालग  

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा  

 सनुौलो फे्रममा प्रमाण 

पत्र  

 कायविमको प्रेरणा 

दायी संस्थापक पदमा 

स्थालपत गररने छ। 

 दाताको नाम र 

सहयोग रकम 

लर्शलालेखमा लेलखने 

छ। 

 दाताको फोटो 

सभाहलमा रालखने छ। 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

९ 

१,००,००० 
दलेख 

१,९९,९९९/- 

सहयोग रकमको लालग  

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप फे्रममा 

प्रमाण पत्र  

 कायविमको प्रेरणा 

दायी संस्थापक पदमा 

स्थालपत गररने छ 

 दाताको नाम र 

सहयोग रकम 

लर्शलालेखमा लेलखने 

छ। 

 दाताको दभपती फोटो  

सभाहलमा रालखने छ। 

१० 

२,००,००० 
दलेख 

२,९९,९९९/- 

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप फे्रममा 

प्रमाण पत्र  





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

 कायविमको प्रेरणा 

दायी  संस्थापक 

पदमा स्थालपत गररने 

छ । 

 दाताको दईु पसु्तकेो 

नाम र रकम लर्शला 

लेखमा लेलखने छ।  

 दाताको दभपती र 

आमा बवुाकोको 

फोटो  सभाहलमा 

रालखने छ। (एउटै 

फे्रम) 

११ 

३,००,००० 
दलेख 

३,९९,९९९/- 

सहयोग रकमको लालग 

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप फे्रममा 

प्रमाण पत्र  

 कायविमको प्रेरणा 

दायी  संस्थापक 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

पदमा सभमान गररने 

छ। 

 दाताको लतन पसु्तकेो 

नाम र रकम लर्शला 

लेखमा लेलखने छ।  

 दाताको दभपती, 

आमा बवुाकोको र 

हजरु बबुा हजरु 

आमाको फोटो  

सभाहलमा रालखने छ। 

(एउटै फे्रममा) 

१२ 

लबर्शषे दाता 

४,००,००० 
दलेख 

४,९९,९९९/- 

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप 

फे्रममा प्रमाण पत्र  

 दाताको लतनपसु्तेको 

नाम र रकम लर्शला 

लेखमा लेलखने छ।  





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

 कायविमको लवर्शेष 

संस्थापक पदमा 

सभमान गररने छ। 

 दाताको दभपती, 

आमा बवुाकोको र 

हजरु बबुा हजरु 

आमाको फोटो  

सभाहलमा रालखने 

छ। (एउटै फे्रममा)  

 दाताको नाममा 

स्वास््य सवेा 

लदवसका अवसरमा 

कायवलवलिको लवलनयाम 

अनसुार सवेा 

प्रदायकहरुलाई सभमान 

कोष स्थापना गररने 

छ। 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

१३ 

५,००,००० 
दलेख 

७,४९,९९९/- 

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप 

फे्रममा प्रमाण पत्र  

 दाताको लतनपसु्तेको 

नाम र रकम लर्शला 

लेखमा लेलखने छ।  

 कायविमको  लवर्शेष 

संस्थापक पदमा 

सभमान गररने छ। 

 दाताको दभपतीको 

फोटो  सभाहलमा 

रालखने छ। 

 दाताका नाममा 

कायवलवलिको लवलनयम 

अनसुार र तोलकएका 

मापदण्डअनसुार 

सवेाहरू लनयलमत 

रूपमा ललन ेसवेाग्रही 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

मध्ये उत्कृष्ट 

ठहररएकालाई सभमान 

गनव लवर्शषे कोष 

स्थापना गररने छ।  

१४ 

७,५०,००० 
दलेख 

९,९९,९९९/- 

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप 

फे्रममा प्रमाण पत्र  

 दाताको लतनपसु्तेको 

नाम र रकम लर्शला 

लेखमा लेलखने छ।  

 कायविमको  लवर्शेष 

संस्थापक पदमा 

सभमान गररने छ। 

 दाताको दभपतीको 

फोटो  सभाहलमा 

रालखने छ। 

 कायवलवलिको लवलनयम 

अनसुार दाताको 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

नाममा अलत लबपन्न 

लबरामी उपचार कोष 

स्थापना गररने छ 

१५ 

१०,००,००० 
दलेख 

१४,९९,९९९/- 

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप 

फे्रममा प्रमाण पत्र  

 दाताको लतनपसु्तेको 

नाम र रकम लर्शला 

लेखमा लेलखने छ।  

 कायविमको  लवर्शेष 

संस्थापक पदमा 

सभमान गररने छ। 

 दाताको दभपतीको 

फोटो  सभाहलमा 

रालखने छ। 

 कायवलवलिको लवलनयम 

अनसुार दाताका 

नाममा स्वास््य 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

संस्था पवुाविार 

लवकास कोष 

स्थापाना गररने छ। 

१६ 

१५,००,००० 
दलेख 

२४,९९,९९९/- 

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप 

फे्रममा प्रमाण पत्र  

 दाताको लतनपसु्तेको 

नाम र रकम लर्शला 

लेखमा लेलखने छ।  

 कायविमको लवर्शेष 

संस्थापक पदमा 

सभमान गररने छ। 

 दाताको दभपतीको 

फोटो  सभाहलमा 

रालखने छ। 

 कायवलवलिको लवलनयम 

अनसुार दाताका 

नाममा लडलजटल सवेा 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

सिुार र वडा स्तररय 

पाररवाररक स्वास््य 

प्रोफाईल अपडेटका 

लालग कोष स्थापना 

गररने छ। 

१७ 

 

 
गौरवर्शाली 

दाता 

  

२५,००,००० 
दलेख 

४५,९९,९९९/- 

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप 

फे्रममा प्रमाण पत्र  

 दाताको लतनपसु्तेको 

नाम र रकम लर्शला 

लेखमा लेलखने छ।  

 कायविमको  

गौरवर्शाली संस्थापक 

पदमा सभमान गररने 

छ। 

 दाताको दभपतीको 

फोटो  सभाहलमा 

रालखने छ। 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

 ३ फुटको दाताको 

अिव कदको मलुतव 

रालखने छ। 

१८ 

४५,००,००० 
दलेख 

६४,९९,९९९/- 

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप 

फे्रममा प्रमाण पत्र  

 दाताको लतनपसु्तेको 

नाम र रकम लर्शला 

लेखमा लेलखने छ।  

 कायविमको  

गौरवर्शाली संस्थापक 

पदमा सभमान गररने 

छ। 

 दाताको दभपतीको 

फोटो  सभाहलमा 

रालखने छ। 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

 ३ फुटको दभपतीको 

अिवकदको मलुतव 

रालखने छ 

१९ 

६५,००,००० 
दलेख 

७९,९९,९९९/- 

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप 

फे्रममा प्रमाण पत्र  

 दाताको लतनपसु्तेको 

नाम र रकम लर्शला 

लेखमा लेलखने छ।  

 कायविमको  

गौरवर्शाली संस्थापक 

पदमा सभमान गररने 

छ। 

 दाताको दभपतीको 

फोटो  सभाहलमा 

रालखने छ। 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

 दाताको ५ फुटको 

पणुवकदको मलुतव 

रालखने छ। 

२० 

८०,००,००० 
दलेख 

९९,९९,९९९/-   

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप 

फे्रममा प्रमाण पत्र  

 दाताको लतनपसु्तेको 

नाम र रकम लर्शला 

लेखमा लेलखने छ।  

 कायविमको  

गौरवर्शाली संस्थापक 

पदमा सभमान गररने 

छ। 

 दाताको दभपतीको 

फोटो  सभाहलमा 

रालखने छ। 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

 दभपतीको ५ फुटको 

पणुवकदको मलुतव 

रालखने छ। 

२१ 

एक करोड 

भन्दा मालथ 

 मञ्च बाट नाम 

र्ोषणा 

 चाँदीको जलप 

फे्रममा प्रमाण पत्र  

 दाताको लतनपसु्तेको 

नाम र रकम लर्शला 

लेखमा लेलखने छ।  

 कायविमको  

गौरवर्शाली संस्थापक 

पदमा सभमान गररने 

छ। 

 दाताको दभपतीको 

फोटो  सभाहलमा 

रालखने छ। 





 

ि.स 
वगव 

योगदान रकम 

(रु) 
सभमानको स्वरूप 

 ६ लफट अग्लो 

दभपतीको पणूवकदको 

मलूतव स्थापना गररनछे। 
 साथै उहाँहरूका 

जीवन दर्शवन, योगदान 
र सपना समेलटएको 

अलभलेख समेत लाई 

मलूतवका साथमा 

व्यवलस्थत रूपमा 

रालखनेछ। 

पनुिः 
उपरोि बुँदा न.ं १२ दलेख १६ सभम उल्लेलखत प्राविानहरूको 

आिारमा, नारायणस्थान स्वास््य चौकीबाट प्रदान गररने सेवामा 

लवलर्शष्ट योगदान परु्‍याउन ेमलहला स्वास््य स्वयंसेलवका, स्वास््य संस्था 

कमवचारी, व्यवस्थापन सलमलत सदस्य, उत्कृष्ट सेवाग्राही तथा लवपन्न 
वगवमा रहकेा सेवाग्राहीहरूलाई स्वास््य सेवा लदवसको अवसरमा 

सभमान गनव दाताका नाममा “सभमान कोष” स्थापनाको व्यवस्था 

गररनेछ। 





 

साथ,ै स्वास््य चौकीको स्तरोन्नलत तथा पवूाविार लनमावणको उद्दशे्यले 
यसअलर् लवलभन्न महानभुाव दाताहरूबाट प्राप्त जग्गा तथा नगद 

सहयोग प्रदान गररसक्न ुभएका व्यलिहरूलाई, उहाहँरूले सहयोग गरेको 
जग्गा वा नगद रकमको मलु्याङ्कनको आिारमा उपयिु सभमान 

प्रदान गररनेछ। यससँगै, उि योगदानको व्यवलस्थत रुपमा अलभलेख 
रालखने व्यवस्था समेत लमलाइनेछ। 

 (११) सभमान प्रदान गने प्रलिया 

(क) कोष व्यवस्थापन सलमलतले प्राप्त सहयोगको रेकडव संकलन 

गरी वगीकरण गने। 
(ख) लवर्शेष अवसरमा सभमान कायविमको आयोजना 

गररने छ। 

(ग) सभमान सामग्री (मलूतव, लर्शलालेख, पणुव कदको ६ 
फुट, ५ फुट अिवकद ३ फुट  र सभमान पत्र को 

ढाँचा,मेमेन्टो,फोटो फे्रमको स्वरूप र नाप सलमलतको लनणवय 

अनसुार तय गररनेछ। 

(र्) र्शाललक /मलूतव तथा लर्शलालेखहरु लाई स्थायी रुपमा 
संरक्षण गने लजभमेवारी व्यवस्थापन सलमलत र स्वयं दाताको 

पलन हुने छ। 
(ङ) १६ हजार वा सो भन्दा मालथ सहयोग गने दाताहरूको 

नाम लर्शला लेखमा अलभलेखको रुपमा रालखनेछ। 





 

(च) मलुतव/र्शाललक सलमलतले तोकेको मापदण्ड अनसुार दाता 
आफैले बनाउन ुपने छ। 

(छ) लर्शला लेखमा अलभलेलखकरणको काम, सभमान पत्र 

लबतरण सलमलतले गने छ।  
(ज) दाता र दाता सलहतको पररवारको फोटो एउटै फे्रम लभत्र 

स्वयं दाताले सलमलतले उपलब्ि गराएको फोटो फे्रमका 

लवलभन्न साईज अनसुार ल्याउन ुपने छ। 

(१२) पारदलर्शवता र साववजलनकरणः 

(क) कोष व्यवस्थापन सलमलतले प्रत्येक वषव साववजलनक रूपमा 
सहयोग प्राप्त लववरण तथा सभमान गररएका व्यलिहरूको 

नामावली प्रकार्शन गनेछ। 

(ख) योगदानकतावहरूको अनमुलतमा लडलजटल प्लेटफमव वा 

वेबसाइटमाफव त पलन लववरण साववजलनक गररनेछ। 

(१३) लवर्शषे व्यवस्थाः 

 

(क) मलूतव वा र्शाललक स्थापना गदाव सभबलन्ित पररवार 
वा व्यलिको लललखत सहमलत आवश्यक हुनेछ। 

(ख) दाता वा सभबलन्ित व्यालिले आफुलाई कुनै लवषयमा 

लचत्त नबिेु सलमलतको बैठकमा बाहके साववजलनक स्थानमा 

कुनै लटका लटप्णी  गनव पालहने छैन। 





 

(ग) कुनै दाताले नाम साववजलनक नगराउने चाहना व्यि गरेमा 
गोप्य रूपमा अलभलेख रालखनेछ। 

१४. (क) कोषको आयव्ययको लखेा तथा सोको 

साववजलनकरण : 

 

(१) कोषको आय व्ययको लेखा प्रचललत काननू बमोलजम 

रालखनेछ। 

(२) कोषले सलमलतले तोकेबमोलजम आन्तररक लनयन्त्रण 

प्रणाली कायम गनुव पनेछ।  

(३) आलथवक वषव समाप्त भएको लमलतल ेछ मलहनालभत्र सलमलतले 

कोषको वालषवक आय–व्यय लववरण समेत समेलटएको 

वालषवक प्रलतवेदन तयार गरी सलमलतमा पेर्श गनुव पनेछ। 

(४) कोषको आन्तररक लेखापरीक्षण सलमलतले छनोट गरेको दताव 

प्राप्त आन्तररक लेखापरीक्षकबाट गररनेछ। 

(५) सलमलतले वषवमा कभतीमा एकपटक कोषको सामालजक तथा 
साववजलनक लेखापरीक्षणको व्यवस्था लमलाउनेछ। 

(६) सलमलतले चाहमेा जनुसकैु समयमा कोषको लहसाब–लकताब 
जाँच्न वा जाँच गराउन सक्नेछ। 





 

पररच्छेद – ४ 

कोष वलृि सभबलन्ि व्यवस्था 

 

(१५) सर्शतव सहायता 

(क) स्वास््य सेवा व्यवस्थापन अक्षय कोषको कायवलवलिअनसुार 

सलमलतले तोलकएको कायव सभपादन गने र्शतवसलहत कुन ैव्यलि 

वा संस्थाले कोषमा थप सहायता उपलब्ि गराउन चाहमेा, 
त्यस्तो सहायता प्राप्त गनुवपवूव सलमलतले सो र्शतव स्वीकार गने 

वा नगन े सभबन्िी लनणवय गनेछ। र्शतव स्वीकार गररएको 

अवस्थामा मात्र सो सहायता रकम वा सामग्री कोषमा जभमा 

हुनेछ। 

तर, नेपाल सरकार, प्रदरे्श सरकार वा स्थानीय सरकारबाट 

सर्शतव अनदुान प्राप्त हुने हकमा सलमलतको पवूव लनणवय आवश्यक 

पने छैन। 

(ख) उपदफा (क) बमोलजम कोषमा प्राप्त अनदुान रकम वा 

वस्तगुत सहायता सामग्री तोलकएको कायवमा मात्र प्रयोग 

गनुवपनेछ। 

(ग) उपदफा (क) बमोलजम कोषमा प्राप्त अनदुान रकम वा 

वस्तगुत सहायता सामग्री तोलकएको कायवमा उपयोग 

भएको/नभएको सभबन्िमा सहायता उपलब्ि गराउन े व्यलि 





 

वा संस्थाले लववरण माग गरेमा सो लववरण उपलब्ि 

गराउनपुनेछ। 

(र्) उपदफा (क) बमोलजम सहायता स्वरूप प्राप्त भौलतक 

सामग्रीको भण्डारण तथा लवतरण कायवलाई व्यवलस्थत गनव 

आवश्यकता अनसुार सलमलतले थप मापदण्ड तथा खचवको 

कायवसचूी तयार गरी लाग ूगनव सक्नेछ। 

(ङ) उपदफा (क) बमोलजम प्राप्त सहयोगको योगदान मलू्याङ्कन 
र सभमान व्यवस्थापन गनव सलमलतले समय सापेक्ष नया ँ

मापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 
१६. परामर्शव ललन सक्नःे 

(क) सलमलतले यस कायवलवलिअनसुार कायव सभपादन गनव उपयिु 

लवज्ञ व्यलि वा अन्य संर्–संस्थासँग आवश्यक परामर्शव ललन 

सक्नेछ। 

१७. रकम लफ्रज नहनुे तथा आवती कोष (Revolving 

Fund) को रूपमा रहनःे 

 

(क) दफा (७) को उपदफा (ग) को प्रयोजनका 
लालग ब्याज माफव त चाल ुखातामा जभमा भएको रकम 

मध्ये आंलर्शक वा सभपणूव रकम कुनै खचव नभई बाँकी 

रहमेा सो रकम लफ्रज नभई चाल ुखातामै रहनेछ। 
१८. सहयोगका लालग आह्वान गनःे 





 

(क) कुन ैकारणवर्श अक्षय कोषमा आपत्कालीन अवस्था लसजवना 

भई स्थानीय स्रोत–सािन र क्षमताले कोष सञ्चालन गनव 

कलठन भएमा, व्यवस्थापन सलमलतले व्यलि, संर्–संस्था, वडा 

नगरपाललका, प्रदरे्श सरकार तथा नेपाल सरकारका सभबलन्ित 

लनकायलाई कोषमा आलथवक तथा वस्तगुत सहायता उपलब्ि 

गराउन अनरुोि गनव सक्नेछ। 

१९. अलभलखे राख्नःे 

(क) सलमलतले कोष पररचालन सभबन्िमा गररएका लनणवय तथा 

अन्य सभपणूव कायवहरूको अलभलेख व्यवलस्थत रूपमा राख्नपुनेछ। 

अलभलेख सलमलतका सदस्य–सलचवको लजभमेवारीमा रहनेछ। 

२०. अनगुमनः 

(क) कोष पररचालन तथा सोबाट भएका कायवहरूको लनयलमत तथा 
आकलस्मक अनगुमन गनव सलमलतका अध्यक्ष वा लनजले तोकेको 

संयोजकको नेततृ्वमा एक सलमलतका सदस्य र एक सहयोग 

दाता सदस्य समावेर्श गररएको तीन सदस्यीय अनगुमन टोली 

गठन गररनेछ। 

(ख) अनगुमन टोलीले कायावदरे्शको आिारमा अनगुमन गरी प्राप्त 

सत्य त्य लववरणसलहत प्रलतवेदन सलमलतसमक्ष पेर्श गनुवपनेछ। 





 

(ग) पेर्श भएको प्रलतवेदनको आिारमा कोष पररचालनमा कुनै 

कमजोरी देलखएमा सिुारका लालग सलमलतले आवश्यक लनदरे्शन 

लदन सक्नेछ, र सभबलन्ित सबैले लनदरे्शनको पालना गनुव पनेछ। 

(र्) कोष पररचालनमा गभभीर त्रलुट भई तत्काल रोक्न आवश्यक 

दलेखएमा अध्यक्षले सो कायव रोक्न लनदरे्शन लदन सक्नेछ। 

(ङ) अनगुमनका िममा कसैले िठुा लववरण पेर्श गरी अलनयलमत 
रकम प्राप्त गरेको वा कोषद्वारा उपलब्ि गराइएको सलुविाको 

दरुुपयोग गरेको प्रमालणत भएमा, दोषीलाई प्रचललत 

काननूबमोलजम कारवाही गररनेछ। 
२१. लनदरे्शन लदन सक्नःे 

(क) वडा भेलाले सलमलतका कायवहरूका सभबन्िमा आवश्यक 

सल्लाह, सिुाव, वा लनदरे्शन लसि ैवा वडा कायावलय 
माफव त लदन सक्नेछ। 

 

 

 

 

 
पररच्छेद – ५ 





 

स्वास््य सवेा व्यवस्थापन अक्षयकोष स्थापना सभबन्िी 

काननुी लववचेना 

 
२२.प्रस्तावनाः 

 
(क) वडा स्तरमा सञ्चाललत स्वास््य चौकी वा स्वास््य संस्था 

व्यवस्थापन सलमलतले स्वास््य सेवा प्रवाहलाई दीगो, प्रभावकारी र 

पारदर्शी बनाउन दीर्वकालीन स्रोतको रूपमा स्वास््य सेवा व्यवस्थापन 

अक्षयकोष (Endowment Fund) लनमावण गन े प्रस्ताव 

गररएको छ। उि प्रस्तावलाई नेपालको प्रचललत संलविान, ऐन, 
लनयमावली तथा कायवलवलिका प्राविानहरूले वैिालनक समथवन गदवछन।् 
२३. काननुी आिारहरूः 

 

(क) नपेालको संलविान, २०७२ 
(१) अनचु्छेद (५७) र अनसुचूी (८), र (९) 
अनसुार स्वास््य सेवा सञ्चालन र व्यवस्थापनको अलिकार 

स्थानीय तहमा लनलहत गररएको छ। 
(२) अनचु्छेद (२२६) ल ेस्थानीय तहलाई अनसुचूी 

(८), र (९) अनसुार आफ्नै कायवक्षेत्रलभत्र स्रोत 

पररचालन, लवकास र व्यवस्थापनका लालग काननु, र नीलत 
लनमावण गन ेअलिकार लदएको छ। 
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(ख) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 

(१) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनको दफा (१०२) मा 

पाललकाले आफ्नो सेवा क्षेत्र लभत्रका लवषयगत ऐनहरु 

बनाउन सक्न ेअलदकार लदएको छ भने उि ऐन लाई 

टेकेर कायवलबलि, मापदण्ड र काननु बनाउन सक्न े

अलिकार  उपदफा (२) बमोलजम उल्लेख गरेको 

छ। 

(२) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनको दफा (११) 

(ि)(४) मा स्वास््य सेवा सभबलन्ि लतक पवुाविार 

लवकास तथा व्यवस्थापन को अलिकार लदएको छ।  

(३) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनको दफा (१२) (ग) 

(४) अन्तगवत वडा सलमलतलाई वडाको स्वास््य संस्था 
तथा सेवाको व्यवस्थापन गनव सक्न ेअलिकार लदइएको 

छ। 

(४) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनको दफा (७०)मा 

पाललकाले स्थालनय काननु बमोलजम कोष स्थापाना गरर 

सञ्चाल गने अिाकर लदएको छ। 

(ग)  स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन लनदलेर्शका, 
२०७५ 
(१) मा स्वास््य चौकी तथा अन्य संस्थाहरूको 

व्यवस्थापन सलमलत गठन गरी स्वास््य सेवा प्रवाहलाई 
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प्रभावकारी बनाउनपुने प्राविान गररएको छ। 

 

(र्) (२) मा स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

लनदलेर्शका, २०७५ मा सलमलतको भलुमका तथा लजभमेवारीको 

बुँदा न. ६ मा सववसलुभ र गणुस्तरीय स्वास््य सेवा 

उपलब्ि गराउनका लालग आवश्यक मानव स्रोत व्यवस्थापन 

सभबलन्ि कायव गने तथा सेवा प्रदायक स्वास््यकमी लाई 

सहज रुपमा कायव गनव अनकुुल तथा सरुलक्षत बाताबरण 

सजृना गन ेर उच्च कायव सभपादनमा प्रोत्सालहत गने भलनएको 

छ। 

(ङ) स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन लनदलेर्शका, २०७५ 
मा सलमलतको भलुमका तथा लजभमेवारीको बुँदा न. ८ ले  

भौलतक पवुाविार तथा सेवा प्रवाह ( भवन, औषलि, 

औजार, उपकरण, फलनवचर) को लालग आन्तररक स्रोत 

व्यवस्थापन र पररचालन गनव सक्न ेअलिकार राख्दछ। लनएको 

छ।  

(च) अन्य सभबलन्ित प्राविानहरू 
(१) संस्थागत लवकास र अक्षयकोष व्यवस्थापन सभबन्िी 

रालष्िय तथा स्थानीय नीलतहरूले कोष स्थापनालाई प्रोत्साहन 

लदएका छन।् 

(२) सरकारी लनकाय, लनजी क्षेत्र वा दाताहरूबाट प्राप्त 
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आलथवक तथा लजन्सी सहायता दीर्वकालीन स्वास््य सेवा 

प्रवाहका लालग अक्षयकोषमा संलचत गनव सलकन्छ। 

२४. विैताः 

 
(क) स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलतले अक्षयकोष लनमावण 

गनव, अक्षयकोष पररचालनका लालग कायवलवलि लनमावण गनव, स्रोत 
पररचालन र पारदलर्शवता कायम गनव उपसलमलत गठन गनव पणूव 

काननुी अलिकार राख्दछ। 
यसका लालग वडा सभा तथा सभबलन्ित स्थानीय सरकारको 

अनमुोदन वा जानकारी प्राप्त गरेमा कायवलवलिलाई थप संस्थागत 

वैिता लमल्नेछ। 

 
(२५).लनष्कषवः 

(क) स्वास््य सेवा व्यवस्थापन सलमलतले प्रचललत काननुी 

प्राविानको पररपालना गद ैवडास्तरमा अक्षयकोष लनमावण गने लनणवय 

पणूवतः वैिालनक र औलचत्यपणूव हुनेछ। सलमलतले आफ्नै आन्तररक 

कायवलवलि बनाएर तथा आवश्यक उपसलमलत गठन गरेर दीर्वकालीन, 
पारदर्शी र उत्तरदायी रूपमा कोषको व्यवस्थापन गनव सक्नेछ। 
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पररच्छेद – ६ 

अक्षयकोष सदुृढीकरणका लालग सलमलतहरूको सरंचना र 

कायवक्षते्र 

बागलङु नगरपाललका–१४, नारायणस्थान लस्थत नारायणस्थान स्वास््य 

चौकीबाट प्रदान गररने स्वास््य सेवाहरूलाई थप प्रभावकारी, 

सववसलुभ, लदगो र स्थायी बनाउने उद्दशे्यले स्वास््य सवेा व्यवस्थापन 
अक्षयकोष स्थापना गरर सञ्चाल गनव तपलर्शल अनसुारका सलमलतहरुको 
पररकल्पना गररएको छ। सलमलतहरुको काम कतवब्य र अलिकारहरु 

दहेाय बमोलजम हुने छन। 
(२६) उच्चस्तरीय सल्लाहकार सलमलतः 

(क) काम कतवव्य: 

(१) राजनीलतक, काननुी, र रणनीलतक लवषयहरूमा प्रमुख 
सल्लाह लदन।ु 

(२) आलथवक, कायविमगत र सामालजक लवकासका 
रणनीलतहरूको सिुाव सल्लाह र सहयोग गनुव । 
(३) लवर्शेष पररयोजनाहरूका लालग मागवलनदरे्शन, 

सहयोग प्रदान गनुव 
(४) र्शासकीय र गैर-सरकारी सािेदारहरूसँग समन्वय 

गनव सिुाव लदन ु
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(ख) उत्तरदालयत्व र अलिकार: 

(१)लवलभन्न लविालयका, नीलत, र काननुी दृलष्टकोणका 
बारेमा सल्लाह लदन ु
(२) दीर्वकाललक योजनाहरूको सन्दभवमा सल्लाह लदनु र 

अक्षयकोषको भलवष्यवाणी गनव मद्दत गनुव 
(३) प्रमखु रणनीलतहरूको मलू्याङ्कन र सिुारका लालग 

लनणवय प्रलिया सिुाउनु 

(२७) स्थानीय स्तरका बलुिजीवी अगवुा जषे्ठ नागररकहरूको 

सल्लाहकार सलमलतः 
(क) काम कतवव्य: 

(१) अक्षय कोषको स्थालयत्व र लदगो संचालनका 

लालग सल्लाह लदनु 
(२) स्थानीय आवश्यकता र प्राथलमकताहरूमा आिाररत 

नीलत लनमावणमा सहयोग गनुव 
(३) कायविमगत त्रलुटहरूको लवशे्लषण र समािानका 

उपायहरू सिुाउनु 
(४) जेष्ठनागररक र अगवुाहरूको समदुायमा 

समावेर्शीकरणमा भलूमका पयुावउन ु
(ख) उत्तरदालयत्व र अलिकार: 

(१) अक्षय कोषको दीर्वकाललक स्थालयत्व र 

संचालनको सल्लाह लदन ु
(२) स्थानीय लवकास योजनामा सल्लाह र समन्वयको 
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कायव गनुव 
(३) अनगुमन र मलू्याङ्कन गने काममा लनदरे्शन लदन।ु 

(२८) स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सलमलत (मलू 

सलमलत) 

स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सलमलत मलु सलमलत 

हुने भएकाले उिसलमलतको काम, कतवव्य, उत्तरदालयत्व र 

अलिकार स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन लनदलेर्शका, 
२०७५ बमोलजम हुने छ। 

(२९) उपसलमलत कायव कतवव्य र क्षते्रालिकार 

उपसलमलतको मखु्य कायव र क्षेत्रालिकार स्वास््य सवेा व्यवस्थापन 

अक्षयकोषमा केलन्ित हनुे छ। स्वास््य व्यवस्थापन अक्षयकोषको 

प्रभावकारी कायावन्वयन गराई यसका मखु्य कायवहरू प्रर्शासलनक 
लसिान्तका आिारमा लवलभन्न व्यवस्थापलकय कायवहरूको सञ्चालन 

गने प्रलिया लाई समावेर्श गने छ र स्वास््य सेवाहरूको प्रगलत र 

सिुारलाई ललक्षत गनेछ। 
(१) योजना बनाउन ु
उपसलमलतको प्रमखु काम स्वास््य सेवा व्यवस्थापन र 

अक्षयकोष संचालनका लालग लदर्वकाललन योजना बनाउन ु

र स्रोतहरूको प्रभावकारी उपयोग, कायवहरूको प्राथलमकता 
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लनिावरण, र स्थानीय स्तरमा स्वास््य सवेाहरूको आवश्यकता 

लवशे्लषण गने काम समेत हुनेछ। 

(२) संगठन लनमावण गनुव  
उपसलमलतले स्वास््य संस्थाको स्वास््य सेवा व्यवस्थापन 

र अक्षयकोष संचालनका लालग लजभमेवारी बहन गनेछ। 

यसले स्वास््य केन्िहरूको संस्था संरचना र कमवचारीहरूको 
व्यवस्थापनमा  समदुायमा संगठन  लनमावणमा ध्यान 

लदनेछ, तालक कायवहरू उलचत रूपमा सञ्चालन होस ्र 
सेवाहरूको गणुस्तरमा सिुार होस।् 

(३) कमवचारी व्यवस्थापन 

उपसलमलतले स्वास््य संस्थाहरूमा कमवचारी चयन, 

ताललम, र व्यवस्थापनका कायवहरूमा पलन भलूमका 
खेल्नेछ। यसमा स्वास््यकमीहरूको दक्षता वलृि र 
लतनीहरूको कायवसभपादन सिुार का लालग ताललम र 
प्रोत्साहन प्रदान गने कायव हुनेछ। 

(४) लनदरे्शन  
उपसलमलतको अको प्रमखु कायव भनेको स्वास््य संस्था 

र कायविमहरूको लनदरे्शन गनुव हो। यसमा 

स्वास््यकमीहरूलाई मागवदर्शवन र प्ररेणा लदन,ु संगठनात्मक 
लक्ष्यको प्रालप्त सलुनलित गनव प्रभावकारी सभपकव र समन्वय 
गनुव आवश्यक छ। 
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(५) समन्वय गनुव 
उपसलमलतले स्वास््य सवेा प्रदायकहरू र अन्य 
स्थानीय लनकायहरू बीच समन्वय गने लजभमेवारी पलन 
बहन गनेछ। यसमा समाजका लवलभन्न तहहरू बीच 
तालमले बनाउन ुर स्वास््य कायविमहरूको 
प्रभावकाररता वलृि गनवका लालग स्थानीय सहयोग 
सलमलत र  समदुायको समावरे्श सलुनलित गनुव 
महत्त्वपणूव हुनेछ। 

(६) ररपोलटवङ 
उपसलमलतले स्वास््य कायविमहरूको प्रगलत र 

पररणामहरूको ररपोलटवङ गने लजभमेवारी पलन बहन गनेछ। 

यसमा कायविमहरूको मलू्याङ्कन, प्रगलत प्रलतवेदन तयार 
गनुव र सिुारका उपायहरू सिुाउन ु समेत समावेर्श 

हुनेछ। 

(७) बजटे र लनयन्त्रण 
उपसलमलतको अको लजभमेवारीमा स्वास््य संस्थाको बजटे 
लनमावण कोष संकलन पररचालन र खचवको लनगरानी राख्न ु

पलन हुनेछ। यसमा स्रोतको लवतरण, खचवको लनयमन, र 
रकम दरुुपयोग लनयन्त्रण गनवका लालग लनगरानी गनव 

महत्वपणूव भलूमका हुनेछ। 

 

 (३०) कायवदल सलमलतः 
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(क) काम कतवव्य: 

(१) काननुी समस्या हटाउनका लालग रणनीलतहरू तयार 

गनुव  
(२) दस्ताबेज र काननुी समस्याहरू समािान गने 

कायवहरू सलुनलित गनुव 
(३) कायवलवलि र लनदलेर्शका तयार गरर सलमलतमा पेर्श 

गन ेर मागवलनदरे्शन लदन ु
(४) कायवयोजना बनाउने र मलू सलमलत र उपसलमलत 

अगाडी बडाउन ु 
(ख) उत्तरदालयत्व र अलिकार: 

(१) काननुी समस्याहरू समािान गने रणनीलतहरूमा 

सल्लाह लदनु 
(२) दस्तावेजहरूको कायवलवलि र प्रमाणीकरणका 

प्रलियामा अनगुमन गनव मद्दत गनुव 

(३१) सहयोग सलमलत (स्थानीय टोलमा लियार्शील) 

आवश्यकता आिारमा स्थालनय टोलमा सहयोग सलमलत लनमावण 

गररने छ। 
(क)काम कतवव्य: 
(१) अक्षयकोष लनमावणका लालग स्थानीय स्तरमा सहयोगको 

संजाल लवस्तार गनुव 
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(२) अक्षयकोष लनमावण र पररचालनमा लालग अलथवक संकलनमा 

लाग्न,ु र्रदलैो गनुव, र अन्य संर् संगठन र वैदलेर्शक रोजगारमा 

रहकेा व्यलिहरूसँग समेत समन्वय गने। 
(३) समदुायसँग समन्वय गरेर आलथवक अलभयानका कायविमहरू 

सञ्चालनमा मद्दत गनुव 
(ख) उत्तरदालयत्व र अलिकार: 
(१) स्रोत र सािनहरूको व्यवस्थापन र प्रयोगका लालग मलु 

सलमलत र उपसलमलतलाई मागवदर्शवन लदन ु
(२) समदुाय बाट आलथवक भौलतक एवं नैलतक सहयोगको  

सलुनलित गनव।  
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